GDPR
Tannlaeknafélag islands
Gatlisti
Almennt

Grundvallaratridi i tengslum vido GDPR

v' Studla ad arvekni og auka medvitund um mikilvaegi persénuverndar.
v' Tryggja studning aedstu stjérnenda.
v' Hvert geta sjuklingar beint erindum sinum og fyrirspurnum i tengslum vid persénuvernd og

medhondlun persénurekjanlegra gagna.
Grunnpeettir i 6ryggi persénuupplysinga:

v Leynd
v' Adgengi
v Areidanleiki

Felur i sér s.s. skjalfestingu upplysingaéryggis, dryggisradstafanir, s.s. dulk6dun, adgangsstyringar og

adgerdaskraningu.

Hvad er ekki ad breytast med hinum nyju Il6gum?

v' Ervinnslan l6gmeet, gagnsee, héfleg og areidanleg

v' Hover er tilgangur vinnslunnar

v' Veit einstaklingurinn af vinnslunni

v' Er buid ad tryggja 6ryggi upplysinganna

v' Hvar eru upplysingarnar vistadar og hvar ma vista paer? Innan eda utan EES?



oTilgangur:
WEEE o Af hverju eru persénuupplysingarnar unnar?

vegna

eFlokkar einstaklinga:
eUm hverja eru persénuupplysingar unnar?

eTegundir persénuupplysinga:
eHvada personuupplysingar eru unnar?

eHve lengi eru persénuupplysingar vardveittar?

eHvar eru persénuupplysingar vardveittar?
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eTaeknilegar og skipulagslegar 6ryggisradstafanir

Ahersluatridi
o Freedsluskylda

o Gagnamedhondlun
o Gagnavardveisla
o Vinnsluskra / vinnslusamningur

o Persoénuverndarfulltrai

Fraedsluskylda
Veittar upplysingar purfa ad vera:

O nakveemar, gangseejar, & vel skiljanlegu mali og adgengi ad peim gott.

O skrifadar a réttu tungumali og a pann hatt ad peer séu audskiljanlegar, sérstaklega ef born eiga
i hlut.

O &n endurgjalds fyrir sjuklinga.

O Hvernig verdur upplysingum komid til sjaklings?
o A heimasidu stofunnar
o Me3d visun i heimasidu Tannleeknafélags islands
o Utprentad blad & stofunni
o Annad

Gagnamedhéndlun

Hvada gégnum er verid ad safna?

i hvada tilgangi?

Hverjir hafa adgengi i upplysingarnar, hvert fara paer og hver notar paer?
Er gagnasofnun i lagmarki?

Adgangur starfsmanna i gogn sjuklinga

Er til stadar adgangsstyring a kerfi?

Notkun upplysinga, er hin skrad og rekjanleg?
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Midlun upplysinga til pridja adila
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Dulkédun & tolvupost ef senda parf gogn til pridja adila — 6nnur adferd vid athendingu gagna
(minnislykill)

begar ekki er greitt vid afhendingu pjonustu

Frestun greidslu

Steerri verk — sérstakur samningur

Gagnavardveisla
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Hvar eru gogn vardveitt?
Hvernig eru gdgnin vardveitt?
Hvad verdur um pappirsgdégn?
Adgangur i eldri gbgn?
Grisjun gagna?

Afhending gagna ?

Vinnsluskrd / vinnslusamningar
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Fara yfir alla ferla og verklag innandyra er vardar vinnslu persénuupplysinga.
Hefur vinnsluskréa verid adloégud ad starfsemi stofunnar, byggt & verkferlum?

Er til stadar radningarsamningur vid alla starfsmenn par sem tekio er a trinadarskyldu
starfsmanns?

Ef sameiginlegur rekstur nokkurra adila; er til pjonustusamningur ?
Er til stadar samningur vid pjonustuadila tolvukerfis?
Adrir pridju adilar?

Ef sjuklingur 6skar eftir eigin gégnum, til afhendingar til pridja adila. Hvernig var sampykkis
aflad?

Persénuverndarfulltrai / Tengilidur sjuklinga
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Hver mun svara spurningum og erindum vegna personuverndar og sinna freedsluskyldu pegar
pad a vid.

Tolvupdstfang fyrir fyrirspurnir og mal tengd persénuupplysingum og medferd peirra.
Liggur fyrir skipulagt verklag um drlausn erinda sem berast?

Er til dsetlun um vidbrogd ef upp kemur fravik s.s. gagnaleki eda rangar upplysingar berast til
sjuklings?



